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1. Einleitung
Das Projekt ,Mobile Jugendclub- und Jugendgruppgebang im landlichen Raum des Landkreises
Mittweida“ der Séchsischen Landjugend e.V. legtrrhie seinen Sachbericht tUber die Arbeit des
Projekts fur das Kalenderjahr 2005 vor.

,Ohnehin steht die Landjugend immer in Gefahr, sicim

der Stadtjugend vorwiegend durch Méngel abzuheben*

Der Bezugsrahmen landlicher Jugendarbeit oriermigeh immer auf Differenzen zwischen landlichen
Realexistenzen und medial gepragter stadtischetuiilder. Umfangliche Fachliteratur beschaftigt
sich weiterhin mit diesen kulturellen Differenzenduzeichnet damit ein defizitdres Bild. Wenn auch
die Lebensbedingungen auf dem Lande bezogen auAdiau wirtschaftlich tragfahiger Existenzen
weiterhin eine Herausforderung junger Menschentdi#rsso sind die Bedingungen im Landkreis
durch die Verfiigbarkeit von Mittelzentreauch fiir die Verfligbarkeit von so wichtigen Arkeitind
Ausbildungsplatzen nicht gerade schlecht. Die jeaz zwischen Selbstbild von Jugendlichen im
landlichen Raum des Landkreises und einem positieBild von defizitarer landlicher Existenz ist
im Hinblick auf das Leitziel des Projekts, die Stiaserung und Verbesserung der Bedingungen des
Aufwachsens fir Kinder und Jugendliche im LandkMigweida von nicht unerheblicher Bedeutung.
Heil3t doch die Anerkennung jugendlicher landlichexistenz schlieRlich auch gerade die
Grundvoraussetzung fur ein weiterzuentwickelndeslliéhes Gemeinwesen. Ohne die Anerkennung
grundsatzlich positiver Lebensbedingungen auf damdk (trotz aller nicht zu leugnenden Defizite im
infrastrukturellen Bereich) und die Werbung daféisst sich eben kein Gemeinwesen entwickeln im

Interesse der Kinder und Jugendlichen.

Das vergangene Jahr 2005 war fur das Projekt k@htes Jahr und stellt sich dennoch mit all seinen
Entwicklungen als ein wichtiges Jahr fur unsere éftrldlar. Mit einigen Personalwechseln ist es
schlussendlich doch zu einer Stabilisierung dereArpekommen und dieses Jahr l&sst gegen Ende die
Hoffnung aufkommen, dass einige Grundlagen gesehaffurden, die eine fachlich gute und weiter

stabile Arbeit an den Projektzielen erwarten lasst.

Die Grundlagen flr diese Wertung und Erwartungdassich folgend so in Ansatzen kennzeichnen:
Mit Mandy Wiesner sind Kontinuitat und breite Enfahgen weiterhin im Projekt vertreten, mit Bjorn

Redmann ist neuerlich ein mannlicher Kollege mituere Ideen dabei, mit der Stelle der ARGE
Hainichen ist die Vermittlung eines realistischeositiven Bildes der Jugend im Projektgebiet zu
erwarten, mit Tanja Stechow haben wir eine Praktikagewonnen, die weiterhin neue Ideen mit ins

Projekt tragt. Die Jugendgruppen und Jugendcluli®erhasich in ihrer Existenz stabilisiert, die

! Lippert, in Corax, 11. Jahrgang 2002, 4
2 Herrenknecht 2000, 52
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Beziehungen zu den Gruppen sind belastbar, neuledden und Arbeitsformen ins Projekt integriert
bzw. geplant, zwei Jugendgruppen haben neuerlghnei Clubs und die Arbeit an der Beteiligung

einer finften Gemeinde im Projekt sind mittlerweiten Erfolg gekront.

Nun wird folgend nicht nur von unseren Erfolgen wergangenen Jahr die Rede sein. Die
Bedingungen fiur ein ,gelingendes Aufwachsen“ vomdé&rn und Jugendlichen sind weiterhin nicht
optimal; mangelnde Mobilitat, SchulschlieBungemehdarbeitslosigkeit, teils tiefe Verunsicherungen
der Jugendlichen und neue Schwierigkeiten mit daxfalssung des SGB Il sind nur einige Stichworte

dafir.

Der Jahressachbericht stellt fir uns in seiner legten Rickschau auch ein Instrument zur
Qualitatssicherung und Weiterentwicklung des Ptsjalar. In diesem Sinne sollen die folgenden
Seiten als Auswertung dessen was war und Benertheswen was besser hétte sein missen vor allem
eine Antwort auf die Frage geben, was werden Bidlse hier vorgelegte Auswertung verbindet sich

mit der verfassten Neuformulierung der Konzeptiaremer Basis unserer Arbeit des Jahres 2006.

2. Die Struktur des Projekts
Als Basis der Arbeit begreifen wir in erster Lirdee im Projekt beschaftigten Personen. Von deren
Qualifikation, personlichen Eigenschaften und Emgagnt hangt ein Grolteil von Erfolg und
Zielerreichung ab. Dazu kommen verbindlich verteitufgabenbereiche, regionale und territoriale
Zustandigkeiten und vorfindbare Arbeitsbedingungmwie unter dem Hinweis auf effizienten

Mitteleinsatz die Frage nach den erreichten Kodpersformen.

2.1.Personal
Im Projekt waren im Jahr 2005 insgesamt 6 Perstwesohaftigt. Im ersten Halbjahr waren dies die
Projektleiterin Daniela Skrebek (die zum 30.06.20@5 Projekt verlieR3), die Mitarbeiterin fir Presse
und Offentlichkeitsarbeit Andrea Ebelt (deren ABMtelle zum 30.06.2005 auslief) und Mandy
Wiesner als padagogische Fachkraft (die weitenmirProjekt verbleibt). Frau Wiesner ist mit ihrer
Erfahrung und Qualifikation ein wichtiger PfeilegsiProjekts.
Ab dem 01.08.2005 wurde Bjorn Redmann (Dipl.- Saziziter/Dipl.- Sozialpddagoge (FH)) fur die
Tatigkeit des Projektleiters eingestellt. Damit kten erstmals eine mannliche Fachkraft fur diese
Tatigkeit gewonnen werden und so ist eine koedukdiesetzung des Teams gewéahrleistet und bietet
Chancen, einer geschlechterorientierten Arbeit rmmsser nachzukommen.
Aus der Perspektive auf notigen effektiven Mittegitz haben wir im zweiten Halbjahr versucht,
weitere Beschaftigte fur das Projekt zu gewinnemneo weitere Personalstellen bei den

Projektpartnerinnen (Jugendamt des Landkreisesiliggg Gemeinden, SMS) zu beantragen. Mithilfe
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der ARGE Hainichen konnten wir eine Stelle tiber SGRBr die Presse- und Offentlichkeitsarbeit fiir
die Jugendgruppen und Jugendclubs schaffen. Askedi8telle mit einem Umfang von 30 Stunden
pro Woche konnten wir Martin Gehler begrifRen, den31.12.2005 das Projekt gen Bundeswehr
wieder verlie3. Unser Ziel war es seit Mitte debirda, fir das Projekt eine/n Praktikantin der
sozialpadagogischen Fachrichtungen der Hochsclaulgrewinnen. Daflr haben wir bundesweit Gber
ein Internetportal und direkt in einzelnen Hochdehugeworben. Seit dem 01.11.2005 konnten wir
damit Tanja Stechow fiir eine unentgeltliche Begaitig am Projekt gewinnen.

Auf Basis dieser zwei zusatzlichen Stellen mit thjeweils zuséatzlichen Arbeitsaufgaben kann die
Arbeit der zwei padagogischen Mitarbeiterinnen gugénzt werden. Es lasst sich jedoch tber den
Charakter des Einsatzes der zwei zusatzlichen eBtdtieine Verringerung des urspringlichen

Stellenumfangs erreichen.

2.2. Territoriale Struktur
Nachdem im vorvergangenen Jahr die Gemeinde Ra@dgmund Finanzierungsschwierigkeiten als
Projektpartnerin ausgeschieden war, stand das Kerioje Jahr 2005 in der Verantwortung fir die
Jugendarbeit in den Gemeinden Taura, Kriebstenedsital und Tiefenbach. Damit waren vier von
24 Gemeinden im Landkreis am Projekt beteiligt. Brestrengungen zur Beteiligung einer flinften
Gemeinde hatten im Jahr 2004 keine Frichte getragén aufwendigem Verfahren (personliche
Vorstellung des Projekts bei Burgermeisterinnen umdGemeinderaten). So wagten wir einen
weiteren Versuch im Herbst 2005 mit einem an ali@gBrmeisterinnen verfassten Schreiben.
Mittlerweile konnten wir seit Februar 2006 die Gémde Mittweida mit ihren stadtkernabgewandten
Ortsteilen ins Projekt integrieren. Die Arbeit Isath also gelohnt und die Beteiligung von Mittweida
ist auch ein Ausweis fur etablierte Qualitat undri&amkeit des Projekts in den bisher beteiligten
Gemeinden.
Die Verantwortlichkeiten fiir die Betreuung der Gémden und ihrer Jugendgruppen ist in folgend
beschriebener Form von Daniela Skrebek direkt airrBRedmann tbergeben worden und Mandy
Wiesner hat ihre Zustandigkeiten behalten.
Skrebek/Redmann waren zustandig fir die Gemeindeiebstein und Taura mit folgenden
Jugendgruppen und Jugendclubs: Jugendclub Ehrenbeggndclub Grinlichtenberg, Jugendclub
Kriebethal, Jugendtreff Kriebethal, Jugendclub Héft (alle Gemeinde Kriebstein), Jugendclub
Taura und Jugendclub Kdéthensdorf (alle Gemeindea)au
Mandy Wiesner war zustandig fur die Gemeinden @istal und Tiefenbach: Jugendclub Berbersdorf,
Jugendclub Mobendorf, Jugendclub Pappendorf, Juggmd Schmalbach, ,Universitas im
Bauernhaus” Goliberg e.V. (alle Gemeinde Striegjsialgendtreff Bohrigen, Jugendclub Bohrigen,
Jugendclub Etzdorf, Jugendclub Marbach, Bauwagerb&th, Jugendtreff Arnsdorf und Jugendtreff

Naundorf (alle Gemeinde Tiefenbach).
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Diese beschriebene Aufteilung ist eine nach \derantwortung nicht aber bedeutet dies, dass die
jeweiligen Mitarbeiterinnen allein fir die Arbeit den Gruppen zustandig sind. Eher schon ist es so,
dass durch die seit dem 01.08.2005 erreichte k@ghekBesetzung des Teams gemeinsame Besuche

in den Gruppen stark ausgeweitet wurden und weitevhrden.

2.3.Kooperationspartnerinnen
Im Konzept ist an zentralen Stelle die Rede vorigedt Kooperationen. Wir halten Zusammenarbeit
mit anderen Trégerlnnen, Einrichtungen und Verbénfie eine wesentliche Grundlage unserer
Arbeit fir und mit den Jugendlichen. Dies liegthtiowur in der Ressourcenbindelung oder einem
effektiven Mitteleinsatz begriindet sondern macti siuch im Interesse der Jugendlichen nétig, weil
wir als mobiles Team mit einem klar umrissenen Aagftnicht ,alles machen“ kénnen, auch wenn
unser Berufsbild und die an uns gestellten Erwgenndies manchmal nahe legen. Gerade effektive
Beratungsangebote muissen wir vermitteln kénneniglied wenn Angebote nicht verfigbar sind,
kann in Form von Kooperationen der Versuch untememwerden, Defizite auszugleichen.
Wir kooperieren bestéandig natirlich mit unseren jéktpartnerinnen, vorwiegend mit den
Gemeinden. RegelmaRiger Austausch bietet die Gedadiir, von Ereignissen und Prozessen nicht
abgehangt zu werden und adaquat reagieren zu kémnenZusammenarbeit mit dem Jugendamt
werten wir als vertrauensvoll und offen. Eine ungfliche Kooperation mit dem KJR Mittweida ist
uns im vergangenen Jahr leider nicht gelungen.is wir mit der Vernetzung der Angebote im
Landkreis nicht viel weiter gekommen. Eine beginden Zusammenarbeit am Thema
Rechtsextremismus lasst jedoch hoffen, in Zukuefbginsam zu arbeiten.
Auf regionaler Ebene arbeiten wir als Projekt mlgénden Partnerinnen zusammen:

¢ LAK MJA mit allen darin vorhandenen Mitgliedsgruppe

« RAK MJA Mittelsachsen mit den jeweiligen Teilnehrmren

* Kreisjugendring Mittweida

* Oase e.V. Mittweida

* Freizeitzentrum Mittweida

e Schulsozialarbeiterlnnen in Hainichen

e Streetworker in Frankenberg

e das Jugendamt Mittweida

* die Gemeinden

e die Schulen im allgemeinen Mittelschulen, Gymnasiarufsschulen

Die Sachsische Landjugend e.V. arbeitet landes- Radionenweit mit vielfaltigen Partnerlnnen
zusammen. Von diesen Kooperationen profitiert dagjeRt im Besonderen, indem diese
Kooperationen fir die Mitarbeiterinnen des Projekis Ressourcenpool fir Materialien und

Ansprechpartnerinnen darstellen. Gerade in denderrSachsischen Landjugend e.V. veranstalteten

Seite 6



Fortbildungen und Tagungen sind Austausch und \{feung sicher gestellt und bieten dann auch
Gelegenheiten, Kooperationen zu planen und umzesetn vergangenen Jahr sind daraus u.a.
folgende Kooperationen erwachsen.
* 07.-10. 02.2005 Wintermedienfreizeit in Sebnitz
* 29.05.2005 Band-Event in und mit der Gemeinde Sctivezh
* 03.07.2005 Tanzworkshop in und mit der Gemeindev@ctbach
* 15.10.2005 Band- und Breakdanceworkshop in Koojperatit Hafenstral3e Mei3en e.V.
e 20.-23.10.2005 Fahrt ins ehem. KZ Auschwitz in Kempion mit Deutscher
Kinderschutzbund Ortsverband Nossen e.V. und Mahilgendarbeit landlicher Raum der
AWO KV Delitzsch e.V.

Fur das Jahr 2006 haben wir uns vorgenommen, diep&ationen weiter auszubauen. Die
Einbindung in den Landesarbeitskreis Mobile Jugdmeia wird dabei ebenso anstehen wie
verstarktere Zusammenarbeit mit regionalen Trageetetlich soll gerade mit dem KJR Mittweida
die Arbeit am Thema Rechtsextremismus und Fremdetiehkeit ausgeweitet werden.
Regelmafiger fachlicher Austausch und die Moglighke Kooperationen sind tber die Teilnahme
an den Regionalarbeitskreisen Chemnitz und Mitthisan des Landesarbeitskreises Mobile

Jugendarbeit gewahrleistet.

2.4.Weitere Rahmenbedingungen
Als Struktur im Sinne einer sich verfestigten Basiserer Arbeit lassen sich weitere Angebote und
Rahmenbedingungen benennen. So haben wir es in20@Brgeschafft, in jeder der vier Gemeinden
einen Ort und eine Zeit zur Verfigung zu stellem, der wir Beratungsarbeit jenseits der
aufsuchenden, gruppenorientierten Arbeit leisterallen Gemeinden sind wir wochentlich zur selben
Zeit und am selben Ort anzutreffen und ansprectilvalugendliche mit Sorgen und Néten, aber auch
fur die Kooperationspartnerinnen vor Ort und Ervste, die Fragen zum Umgang mit Jugendlichen
haben. So gewdhrleisten wir in allen Gemeindenveiriligbares Beratungsangebot in Form einer
Jugendsprechstunde, dessen Verfligbarkeit wir rég@tmpublizieren. Den Blrgermeistern gilt fur
die Bereitstellung der Raumlichkeiten unser Danler [eh-Struktur wird eine Komm-Variante

hinzugefugt.

Fur die Beratung steht uns seit Oktober 2005 eibil@olnternetzugang in Verbindung mit einem
Laptop und einem mobilen Drucker zur Verfiigung.kBanen wir die Suche nach Lehrstellen oder
Wohnungen oder anderen Beratungsangeboten in wnsdtgendsprechstunden oder der
aufsuchenden Beratungsarbeit in den Gruppen etdeithDies ist in der Beratung ein wesentlicher

Vorzug geworden und soll im kommenden Jahr ausdebaen.
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Unser Projektbiro befindet sich weiterhin in Békrign der Gemeinde Tiefenbach. Dieser Standort
hat sich bewahrt und wird gerade von Jugendlichen @emeinden Striegistal und Tiefenbach
regelmalig aufgesucht. Hier erledigen wir alle geii Blroarbeiten wie Dokumentationen,
Mittelbeantragungen, Post- und Telefonanfragen. Degendlichen steht ein Computer fur die
Beantragung und Abrechnung eigener Projekte undraga zur Verfligung. Das Biro ist in

ausreichendem Mal3e ausgestattet und dient als Bassser Arbeit.

Das Einwerben zuséatzlicher Mittel fir die Umsetzwg Projekten vor Ort in den Jugendgruppen
nimmt einen immer gréReren Zeitaufwand in Ansprdam.Jahr 2005 haben wir teils direkt fur die

Jugendclubs und auf deren Rechnung, teils fureRtrojnd teils Uber die Gemeinden insgesamt rund
10.000 € durch Projektférderungen, Wettbewerbspréimgen und Investivmalnahmen eingeworben.

Notwendigerweise muss dieser Arbeit in Zukunft éineh groRere Beachtung beigemessen werden.

Leider steht uns noch immer kein Kleinbus fir didodit zur Verfigung. An dieser Stelle sei dies
erwahnt als ,fehlende Rahmenbedingung” unserer iArde Zukunft wird dies als ndétiges
Arbeitsmittel mit allen Projektpartnerinnen weitar diskutieren sein und auf die Anschaffung eines

Kleinbusses aus zusatzlichen Mitteln gedrungen &rerd

3. Der Entwicklungsprozess
Nachdem die vorfindbare und teils in 2005 verardemd angepasste Struktur als Grundlage und
Basis unserer Arbeit in 2005 dargestellt wurde,deenwir uns nun dem Prozess der Entwicklung des
Projekts zu. Wir gehen davon aus, dass das Prajaktdessen Konstitution sich im Interesse der
Jugendlichen und aus der Verédnderung der Leberesweitd- bedingungen bestandig verandern muss
und methodische Konkretisierungen erfahren muss.
Die inhaltlichen Grundlegungen unserer Arbeit, vgie im Konzept fur 2005 als Analyse der
Lebensbedingungen dargelegt wurden, haben sidh lgaler) verwirklicht. So sind die Bedingungen
jugendlichen Aufwachsens im Kontext von u.a. Jugebeitslosigkeit, SchulschlieBungen, teils
mangelnder Mobilitat, latenter Fremdenfeindliclikehlkoholkonsum und Orientierungslosigkeit
weiterhin nicht ginstig. Neu sind Sorgen und Nate Bereich der Veranderungen nach den
Regelungen von SGB Il (Hartz IV) und verscharftammitbarkeitsregelungen im Bereich des ALG
II. Hier hat sich ein erhdhter Beratungs- und Aaflihgsbedarf im Laufe des Jahres deutlich gemacht.
Relevant sind in diesem Zusammenhang nicht nur taisdchlichen Notlagen (gerade in teils
zweifelhafter Zuwendungspraxis der ARGEn) sondarerheblichem Mafe die Verunsicherungen,
wenn Jugendliche von ALG Il bedroht sind oder di@&srohung fur sich real fir die Zukunft
vermuten. Die Notwendigkeit zur Beratung, Weitemitlung und das gemeinsame Aufsuchen von
Beratungsstellen nimmt an Bedeutung zu und wird ettichen Jugendlichen direkt angefragt. Aus

unserer Sicht konnen wir von den Regelungen nactizH® nicht von hilfreichen Neuerungen
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sprechen. Die Bearbeitung dieser Themen nimmt eimemen Part in unserer Beratungs- und
Aufklarungsarbeit ein.

Die Erarbeitung einer neuen Konzeption fir das J2005 resultiert aus einerseits veranderten
Lebensbedingungen mit 0.g. Problemlagen, einemderéen Methodenauswahl (verstérkt Beratung,
Erlebnispadagogik) und neu eingefuihrten bzw. kadidiezten Qualitatssicherungsverfahren und
neuen Zugangen mit dem Projektleiter Bjorn Redmddamit ist die Vorlage der neu gefassten

Konzeption auch ein Ergebnis von Entwicklung ine@mnProzess.

3.1. Die Zielgruppe und die Nutzung des Projekts

Das Projekt fiihrt keine detaillierte Statistik Ulilere Kontakte bei den Besuchen in den Jugendclubs
und —gruppen oder die Zahl der durch andere Angelles Projekts erreichten Jugendlichen. So
wagen wir eine Schatzung. Wir gehen davon aus, #assbei wochentlich ca. 10 besuchten
Jugendgruppen und Jugendclubs ungefahr wocher&ihJugendliche in ihren Gruppen erreichen.
Dazu kommen ca. 15 Jugendliche in den Jugendspoeden und 10 Jugendliche, die uns im Biro
aufsuchen. Beim Streetwork erreichen wir dariiberais wochentlich sicher noch einmal 30
Jugendliche. Dazu kommen bei den Sportangebot@miina und Kriebstein weitere 20 Jugendliche.
In allen Gemeinden zusammen erreichen wir alsoldunsere wdchentlich regelméRigen Besuche ca.
275 Jugendliche, das macht Ubers Jahr gerechnletufiJherausgerechnet) eine Zahl von Kontakten
deutlich Gber 10.000.

Die Zielgruppe orientiert sich an den Vorgaben wes&onzeptes und liegt im Alter zwischen 12 und
27 Jahren. Deutlich wird mittlerweile, dass die ehdjichen mit dem Projekt ,mitaltern“. So treffen
wir in einigen Jugendgruppen auch Jugendliche,ddigtlich Gber 27 Jahre alt sind. Damit ist eine
erhebliche Herausforderung fiir die Arbeit mit dagehdgruppen beschrieben: Die in den Gruppen zu
organisierende Ubergabe von Verantwortung an diggien Jugendlichen.

Die Verteilung nach Geschlecht bleibt die Bescheieh Es sind in den Gruppen vor allem Jungen und
junge Manner anzutreffen. Madchen und junge Frasiad, wo sie anzutreffen sind, haufig in
Partnerschaften zu Jungen und jungen Mannern veemyrdie seit Jahren in den Gruppen anséssig
sind. Hervorzuheben ist eine Gruppe, die fast mgr Madchen besteht. Im Jugendclub Hofchen hat
sich eine Gruppe von Madchen etabliert, in dereiarJunge anzutreffen ist. In Gruppen, in denen
vorwiegend Jungen und junge Manner sich treffaneiiee méannliche Dominanz zu beobachten, die
sich inhaltlich-thematisch deutlich macht aber airchder Verteilung von Verantwortlichkeiten zu
beobachten ist. Wo Madchen in den Gruppen sinderhalese formal kaum etwas zu sagen oder zu
bestimmen. Auch dies — eine Herausforderung amuiieh das Projekt zu verdndernde Konstitution
der Gruppen. Es ist ja nicht im Interesse eineclgeshterorientierten Arbeit, jene Zustande einfach
stillschweigend zu akzeptieren, nur weil alles wogiiindig ,funktioniert®.

Die Jugendgruppen gehen auf die Angebote, diehwmien machen in den meisten Féallen ein. So ist

die Nutzung unserer Beratungsangebote gut. In demeHallhilfen haben wir es haufiger mit

Seite 9



Madchen zu tun. Unserem Konzept nach machen wirke&hen Angebote, sondern entwickeln aus in
den Jugendgruppen genannten Defiziten oder InemkEggen gemeinsam  zwischen
Projektmitarbeiterinnen und Jugendgruppe konkretgebdote, die dann auch sehr gut von den

Gruppen angenommen werden; gerade weil es ihraaigéngebote und Planungen sind.

3.2. Umsetzung der Ziele

Das Leitziel des Projekts im Berichtsjahr war wieden Vorjahren auch der ,Aufbau sowie die
Weiterentwicklung bzw. Verbesserung des sozialefuigas auf dem Land“. Zur Erreichung dieses
Ziels haben wir weiter an der Infrastruktur desjékts und unseren Methoden gearbeitet. Diese sind
Basis fur beschriebene noétige Weiterentwicklungéficr sind dem Ziel auf drei Ebenen néher

gekommen.

Die Gruppen, in denen wir arbeiten haben sich wagitsvickelt. Die Zurverfligungstellung von

Raumen und Orten tragt, wie im Konzept beschriebarginer positiven Gelegenheitsstruktur fir die
Gruppen und Einzelpersonen bei. Es ist fur die ddgeippen maoglich, jugendliche Stile zu leben,
Lebenweisen und —formen exemplarisch zu testenfliknzu fihren und auszuhalten, Ruhe vom
Alltag zu finden und gemeinsam im Kreise von Glalttigen aktiv zu handeln. Um diese Prozesse
weiter zu unterstitzen, sind es Handlungszieleydibandenen Raume mit konstruktiven Angeboten
zu fullen, Generationenwechsel einzuleiten, dierR&au schitzen und weiter zu entwickeln. Dies ist
uns in diesem Jahr sehr gut gelungen. Die Situatiaden Jugendclubs hat sich stabilisiert und wir
konnten mit den Jugendlichen wieder viele Angelmtavickeln. Zwei Jugendgruppen haben neue
Raumlichkeiten bekommen, ausgebaut und teils bezdgerade die Entwicklung von Strukturen in

diesen Clubs war ein konstruktiver, guter Prozess.

In den Ortschaften und Gemeinden, in denen wiritafbast uns weiter gelungen, den Bestand an
Infrastruktur und Angeboten fur Jugendliche auffumen und weiterzuentwickeln. So sind in den
Gesprachen mit den Jugendlichen immer wieder didlithen Defizite einerseits und die Chancen
und Ressourcen dieses Raumes anderseits zur Spgadtoenmen. Mithilfe von vermittelten

Gesprachen zwischen Jugendlichen und Ortschaftsr@emeinderaten und Blrgermeistern konnten

Entwicklungsschritte gegangen werden. In den Gedegirhat sich wieder vieles bewegt.

Wir haben weiter versucht, Einfluss Uber die Arbdiés Landesverbandes zu nehmen. Als
landesweiter Verband kann die Sachsische Landjuge¥d viel zur Entwicklung der landlichen
Raume im Interesse eines gelingenden Aufwachsenmlitischen Kontext beitragen. Wir konnten
die Mitarbeiterinnen dort mit unseren Erfahrungemd LEinschatzungen unterstiitzen, die diese
Perspektiven in ihr politisches Handeln und Beratartegrierten. Zusammen mit der

Landesbildungsreferentin konnten auch in diesem Jd#&der MaRnahmen fir die landlichen Raume
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(also auch fur den Landkreis Mittweida und die ligten Gemeinden) Sachsens entworfen und
durchgefuhrt werden, die in Form von Jugendbildungsd Qualifizierungsangeboten auch den
Jugendlichen im Projektgebiet offen standen und di@sen auch genutzt wurden. Die Fahrt nach
Auschwitz, das Wintermediencamp und das Jugendgnieiperinnenworkcamp sind drei beredte

Beispiele dafr.

Der Mobilisierung von Selbsthilfepotentialen gitt Zusammenhang mit Konflikten und Projekten der
einzelnen Jugendgruppe unsere besondere Hinwendiog.immer Jugendliche unsere Hilfe
anfragen, sind wir vor Ort und zur Stelle. Das wisauch die Jugendlichen. Wenn es aber geht,
verweisen wir behutsam auf die Eigenkrafte und ditggt moglichst. Wo sie sich allein helfen
koénnen, sollen sie es tun, wo immer ihnen anderasiteen helfen kdnnen, sollen sie fragen, wann
immer wir vonndten sind, ist unsere Unterstitzungedoten.

Auch ungefragt intervenieren wir natirlich. Unsd&R&htschnur ist das Jugendschutzgesetz. Wir
verweisen darauf was geht und was nicht geht. Véinmen Ordnung und Sicherheit in den Clubs an
und wenn es notig ist, dann schlieBen wir auchrei@lib. Im letzten Jahr haben wir wieder an
verschiedenen Stellen Gesprache initiiert Uber ®Emerwie Gewalt, Drogen, Siichte, erkennbare

Orientierungslosigkeiten u.v.a.m.

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit gilt dem Begegnem Jogendlichen und Jugendgruppen. Der
Vernetzungsgedanke als Ressourcen- und Beraturigapazhen Jugendclubs und Jugendgruppen
hat uns erwogen, die Vorstande der Jugendclubsumenhdgruppen in den Gemeinden Kriebstein und
Tiefenbach mit den Birgermeistern zusammen an eifiech zu holen. Damit lernen sich die

Verantwortlichen der Gruppen kennen, tauschen Ideed Projektplanungen aus und bauten
Vorurteile ab. Zusétzlich horten die Burgermeisten den Erfolgen und Problemen in den Gruppen
und den nétigen Veranderungen in den Gemeinwesis. iBt ein aktiver Beitrag im Kontext von

gemeindlicher Beteiligung und Partizipation.

Die Vernetzung der Angebote und Trager im Landkistisoch immer nicht zufrieden stellend. Wenn
es auch gelungen ist, mit dem KJR in eine begineétmbperation einzutreten und wir die Sitzungen
des Jugendhilfeausschusses bestandig beobachtenyéa Zusammenarbeit der Trager noch immer
keine Rede sein. Wir schreiben uns dies fur dastkemde Jahr wieder in unseren Aufgabenplan und

werden Ende des Jahres resiimieren, wie und oliedialy in dieser Angelegenheit eingestellt hat.

3.3. Methoden und Arbeitsweisen
Das Fundament unserer Projektarbeit beschreibtKdigzeption mit drei Methoden der Sozialen
Arbeit: die Gruppenarbeit, die Gemeinwesenarbeitis der Ansatz der StraRensozialarbeit. Mit allen

drei Methoden und einigen anderen haben wir im argggnen Jahr erfolgreich gearbeitet. Die
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Gruppenarbeit vorerst als Beschreibung einer jeglicArbeit mit Gruppen haben wir im formellen
Rahmen, durch von uns initiierte Gruppengespradber auch im informellen Rahmen, durch
Einwirkung auf Gruppen und deren Untergruppen inAldeit genutzt. Unser Perspektiviahmen ist
vor allem einmal die jeweilige Gruppe mit ihren Ten, Gesprachen und Prozessen. Die Einwirkung
auf Gruppen geschieht auf unterschiedlichen Ebestmsr, mit dem immergleichen Ziel, auf der einen
Seite Zusammenhalt zu starken und Prozesse (Repgdaneinsame Aktivitaten, Lernprozesse) damit
moglich zu machen, aber auch mit Taktiken der Kamtfition und Verunsicherung die Aufnahme
neuer Junger Menschen in diese Gruppen zu ermégliddie Gruppen, mit denen wir es zu tun
haben, nutzen ja in vielen Féllen 6ffentliche Raudie von den Gemeinden zur Verfliigung gestellt
werden und so ist es ein Ziel, diese Raume trégz abtigen Abgrenzung von Gruppen auch weiteren
Jugendlichen zur Verfligung zu stellen. Noétig igrhalso der Verweis auf diese Notwendigkeit von
Offnung und die Chancen von Integration. Auch imgamgenen Jahr ist die Integration neuer
Jugendlicher in die Gruppen in allen Fallen gelimde diesem Sinne werden wir mit diesem Ansatz

weiterarbeiten.

Gemeinwesenarbeit, wie sie in der Konzeption bésioln ist, meint ja zum einen die Einflussnahme
auf und die Beratung der gemeindlichen und komnmamaEntscheidungstragerinnen und
Schltsselpersonen. Es soll Uber bestdndige Ausinsetzungen um die Bedingungen des
Aufwachsens junger Menschen sichergestellt werdiaiss eben diese Bedingungen sich positiv
verandern. Zum anderen verweist die Gemeinweseiharhd so auch unser Ansatz darauf, dass
Personen mit ahnlichen Problem- oder Themenlagemeigsam aus der Situation der Betroffenheit
Ressourcen erkennen und entwickeln, die ihnen gémeeinsame Bearbeitung dieser Problematiken
moglich macht. Die Begleitung und Beratung der kamailpolitischen Entscheidungstragerinnen
gelingt uns weiter gut. Wir haben zu allen Gemeiatsn und zu einigen Ortschaftsraten intensive
Kontakte und werden immer, wenn es um die Situatmm Kindern und Jugendlichen im
Gemeinwesen geht, beratend hinzugezogen. Der Kioniatken so genannten Schliisselpersonen, also
wichtigen Menschen im Gemeinwesen, die kein komrmatitisches Mandat haben, sollte ausgebaut
werden. Gerade auch im Sinne von Vernetzungsarlieigen im Kontakt zu bspw.
Kirchenvertreterinnen, Vereinsvorstanden, ehemrérdhnen im Ruhestand und &hnlichen Personen
noch erhebliche Reserven. Es sollte uns aber Jemaiveiter gelingen, die Jugendlichen und
Schliusselpersonen und Entscheidungstragerinnermausazubringen. Das ,ins Gesprach bringen®
der Idee eines Gemeindejugendrates als zugegelagiv Feochschwellige Beteiligungsform steht fur
2006 auf unserem Plan. Im vergangenen Jahr istnesjadenfalls gelungen, alle Vorstande der
Jugendclubs und die Birgermeister der Gemeindeabkigein und Tiefenbach an einen Tisch zu
bringen. Das war ein Erfolg und soll fortgesetztrdem. Die Bedingungen sind jedenfalls fur eine

Arbeit im und mit dem Gemeinwesen in allen Gememnskehr gut. Wir kbnnen daran ankntpfen.
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Die StralRensozialarbeit und Streetwork im eigeimélic Sinne sind im vergangenen Jahr etwas in den
Hintergrund getreten. Durch die gute und relatdcliendeckende Versorgung der Gemeinden mit
Jugendtreffs und Jugendclubs und unsere Integsii@nihungen (siehe oben) trafen wir im ersten

Halbjahr wenig Jugendliche auf der Stral3e an, irbsteund Winter noch weniger. Eine regelmallige

Sozialraumbegehung ist uns leider nicht gelungen.diesen Aspekt in unserer Arbeit fur das nachste
Jahr anzusichern, haben wir einige Uberlegungen Nongehen fiir sozialraumorientierte

Jugendarbeit entworfen (siehe Anhang 1).

Der Integration der Jugendlichen in das Gemeinwegdhim vergangenen Jahr unsere besondere
Hinwendung. Dies gelang den Jugendgruppen UbeAudséeichtung von Sportturnieren, Grillfesten,
einer jeweils sehr intensiven Mitausgestaltung@emeinde- und Dorffeste und die Tage der Offenen
Tlr in den einzelnen Jugendclubs. Hier ist ein BdBegagement der Jugendgruppen zu verzeichnen
und wir haben immer dort geholfen, wo Verstandigunity Anwohnerlnnen, Gemeindeverwaltung
und Vereinen noétig war und haben auf die Absichgrumd Abrechnung der Veranstaltungen
gedrungen. Gerade bei der Ausrichtung groRerer ngeungen ist unser Rat und unsere Hilfe
immer sehr intensiv gefragt. So konnten wir ca.6#entliche Veranstaltungen der Jugendgruppen

absichern und begleiten. Zum Teil war es auch ndeg Gruppen Mut zu machen.

Der akzeptierende Ansatz unserer Arbeit ist einhtiger Baustein, der immer wieder von neuen
Jugendlichen und neuen Gruppen mit Erstaunen f&siiewird. Der weitgehende Verzicht auf
besténdige Reglementierungen und Verbote und dienBag unseres Gaststatus in den Gruppen wird
von vielen anfangs nicht vermutet. Beinahe jedé&raytiche Misstrauen in uns und unsere Funktion
kénnen wir mit einer Praxis der Toleranz und Akaegtbeseitigen. Dieser Ansatz ermdglicht uns den
schnellen Aufbau von Vertrauen, die Einwirkung prdblematische Prozesse und die Initiierung von
Entwicklung in den Gruppen. Klar ist den Jugenddichaber auch, wo eine Grenze der Akzeptanz
erreicht ist: Immer dann wenn der Jugendschutz hgeéd ist oder sich strafbare Handlungen
anbahnen. Es ist uns hier in 2005 immer gelungéa, Gtenze deutlich zu machen und auf
konstruktive Prozesse hinzuwirken. Zu dieser Utifi¢ézang haben wir ein eigenes Leitbild entworfen
(siehe Anhang 2).

Einen gleich bleibenden Stellenwert hat im Projdi¢ Einzelfallhilfe. Wo immer es nétig und
angebracht ist und wenn uns Junge Menschen um iites, nehmen wir uns Not- und Problemlagen
an. In einigen Fallen ermitteln wir in Konfliktsationen zwischen Eltern und deren Kindern, gehen
mit zu Amtern und Behorden oder unterstiitzen algjem Die Beratung im Bereich der

Unterstitzungsleistungen nach ALG Il nimmt zu.
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Insgesamt lasst sich festhalten, dass wir mit @msbtethoden, Herangehensweisen und Prinzipien in

der Arbeit mit den Gruppen auch in 2005 nur gufalifungen gemacht haben.

3.4. Tagungen und Fortbildungen der Mitarbeiterinnen
Die Teilnehme an Tagungen und Fachkongressen sdieid/itarbeit in Fachgremien stellen laut
Konzeption und allgemeinem fachlichen Verstandnige e qualitative Notwendigkeit und
Weiterqualifizierung dar. Auch im Jahr 2005 wurder cAustausch in Form von Tagungen und
Kongressen wieder intensiv genutzt. So sind folgefalyungen von uns besucht worden:
e 6 X Supervision, Sachsische Landjugend e.V.
* Infoveranst. "Gewalt in der Familie"
* Bundesweites Streetworkertreffen in Berlin
« ,Engagiert - Verausgabt - Ausgebrannt", Sachsi¢araljugend e.V.
* Fachtag Mobile Jugendarbeit im landlichen Raum an Evangelischen Hochschule fir
Soziale Arbeit Dresden
e "Missbrauch von Mythen und Symbolen im Rechtsexisems"
» Fachtag "Wo ist denn hier die nachste Schule?"
* Fachtag "Hartz IV"
e Tagung Evangelische Akademie MeiRen: ,Keine Ludtzuhause'/ jugendliches Leben auf
der Stral3e
« Tagung Evangelische Akademie Meil3en: ,Die Krise #erle/ Jungentagung mit dem
Ergebnis, eine LAG Jungen/Junge Méanner zu grinden
e Tagung LAK Mobile Jugendarbeit/ Séachsische Landjgge e.V.: Sachsisches
Streetworkerlnnenreffen.
» Tagung Gilde Soziale Arbeit e.V. Bielefeld: Jahagsing Gilde Soziale Arbeit

Neben dem Besuch dieser Tagungen arbeiten wir i Riggionalarbeitskreisen des LAK Mobile
Jugendarbeit mit. In den besuchten Fachveranstgtusind viele Themen im Querschnitt behandelt
worden. Deutlich wird, dass der Austausch Uber immieder aktuelle Themen unverzichtbar ist,
enden doch solche Tagungen haufig in der nachttégli durch den Inhalt der Tagungen initiierten,
Planung von Aktionen und Projekten. Insofern sirebel Veranstaltungen nicht nur im Endergebnis
fur unsere Arbeit hochproduktiv. Fir das nachste &&ehen fur die beiden Mitarbeiterinnen zwei
Weiterbildungen an. Mandy Wiesner wird eine Zusa&tifjkation zur Systemischen Beraterin
beginnen und Bjérn Redmann eine Fortbildung zu RKedason besuchen. Darliber hinaus werden wir

weiter an dhnlichen Tagungen teilnehmen wie 2005.

3.5. Probleme bei der Durchfihrung des Projekts
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Nattrlich aber lief nicht alles im geplanten Rahmed ohne Probleme im Projekt im vergangenen
Jahr. Neben kleineren Herausforderungen, die aschimdenen Stellen in diesem Sachbericht schon

aufgefuhrt sind, sehen wir vier gro3ere Schwietiigkefir das letzte Jahr.

Durch den vorerst ersatzlosen Wegfall der AB-Stellen Frau Ebelt, die fir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit im Projekt beschaftigt war, ussten im zweiten Halbjahr erhebliche
Anstrengungen von Mandy Wiesner und Bjérn Redmarternommen werden, den erreichten Stand
an Pressearbeit und Veroffentlichungen zu halteau Ebelt hat in ihrer engagierten Art vieles von
dem bekannt gemacht, was die Jugendclubs und pgmnugelbst auf die Beine gestellt hatten und
auch was das Projekt tber Jugend im landlichen Rauwrsagen hatte. Leider wurde eine direkt
anschlieRende AB- MalRnahme nicht genehmigt. Arestkdssen haben wir seit dem Herbst eine Stelle
mit Hilfe der ARGE Hainichen im Bereich der Regajen des SGB Il (Ein-Euro-Kraft) schaffen
konnen, die jedoch nur Presse- und Offentlichkebtsia fiir die und mit den Jugendgruppen machen
darf. Der Bereich der Projektoffentlichkeitsarbsitd weiter von Frau Wiesner und Herrn Redmann
neben der Betreuungsarbeit geleistet. Der Aufwamddiese Arbeit ist aber erheblich. So dass wir

planen, eine neuen AB-Stelle zu beantragen.

Der Weggang von Frau Skrbek Ende Juni hat die Nsaibeng der Stelle der/des Projektleiterin notig
gemacht. Dadurch wurde es noétig, dass Herr Redmizienerste Zeit zum Aufbau von Kontakten und
Vertrauen benotigte und die Arbeit in den Grupperesvas an Fahrt verlor, auch wenn der Prozess

ganz gut gelang. Herr Redmann hat sich gut eingéetb

Die Kirzungen des Landesjugendamtes bei den begtetrdersonalkosten waren nicht hilfreich,
gerade wenn diese Kirzung im Prozess der ArbeiteMies Jahres bekannt gegeben wird. Wir
bendtigen weiterhin fir eine gute und gelingendbeltr Sicherheit Uber die Erstattung der ndétigen
Personalkosten. Die Entwicklung, dass wir immerstékter auf Mittel aus externen Quellen
(Stiftungen, Wettbewerbe ect.) angewiesen sindjasieben ein unerfreulicher Aspekt. Die Zeit und
Arbeitskraft, die bendtigt wird, um zum Teil schdesdlich unfruchtbare Zuwendungen zu

beantragen, konnte fir eine Begleitung der Grumggftaktiver eingesetzt werden.

Fur die Arbeit in den Gruppen lasst sich noch eimtml wichtiger problematischer, aber auch
herausfordernder Aspekt darstellen. Es ist derzeit beobachten, dass weiterhin ein
Generationswechsel in vielen Gruppen und Clubs egleiiten ist. Auch wenn dieser Prozess
integraler Bestandteil unserer padagogischen Prsaiidbleibt diese Haufung ein Problem taglicher
Arbeit. Wir gehen im Laufe des nachsten Jahres mlaws, dass diese Prozesse in den meisten Clubs

beendet sind.
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4. Angaben zur Wirkung des Projekts
Um die durch das Projekt, seine Konzeption undddieauf aufbauende Arbeit erzielte Wirkung zu
uberprifen, sollten in einem ersten Schritt allecheiebenen Ziele auf deren Umsetzung Uberpriift
werden. Dabei sollte klar sein, dass sich ,hartdikiatoren® kaum finden lassen und somit
beschreibend die erzielten Ergebnisse der Arbégediatet werden. In einem zweiten Schritt wenden
wir uns den im Projekt entwickelten Qualitadtsgedamku und stellen dar, wie wir die Qualitat unserer

Arbeit Gberprufen.

4.1.In welchem Umfang wurden die Ziele erreicht?
Ziel: Der Erhalt bereits erreichter positiver Entwickluerg beim Aufbau einer Struktur von
Jugendtreffpunkten bzw. der weitere Aufbau von rdgiarichtungen, Jugendrdumen und
Jugendtreffs,
Es werden im Projektgebiet 19 Jugendgruppen uneniiagubs von uns betreut. Neu dazugekommen
sind die Jugendclubs der Gruppen in Béhrigen undndarf. In beiden Ortschaften ist es gelungen,
mit den Jugendlichen gemeinsam neue Raumlichkeiesuchen, auszubauen bzw. im Fall Naundorf
neue Raume bauen zu lassen. Der Jugendclub Naumatofinfang November erdffnet, in Bohrigen
waren zum Jahresende erste Vorarbeiten durch gendiichen im Container geleistet worden. Dieser
Jugendclub wird voraussichtlich im ersten Halbja@06 eroffnen kénnen. Der Jugendtreff in Taura
hat sich zugunsten des Jugendclubs aufgel0stt Bkgemein zu beobachten, dass die gut ausgebaute
Struktur an Jugendclubs dazu fiihrt, dass weniggertigruppen quasi ,ohne Raume dastehen”, die
Betreuung von Jugetréffs nimmt kontinuierlich ab. Dagegen hat die Betreuuimy meist
selbstverwalteten Jugendclubs deutlich zugenomidiEm.haben wir im Jahr 2005 den Schwerpunkt
unserer Arbeit vor allem in der Beratung der Clulsténde gesehen.
Ziel: die Mobilisierung von Selbsthilfepotenzialen in dadgruppen und bei einzelnen Jugendlichen,
Wie schon in Punkt 3.2. beschrieben, legen wirArdragen nach Hilfe an uns grof3en Wert auf den
Verweis auf eigene Hilfepotentiale und andere AmgebWir missen nicht jede Beratungsfrage
klaren und kdnnen nicht in jedem persdnlichen Kikihfichlichten. Deutlicher als bisher haben wir im
Jahr 2005 unsere Beratung in allen Bereichen damasderichtet, Selbsthilfepotentiale zu erkennen
und zu nutzen. Neben diesen projektinternen Veemeibat die Landesbildungsreferentin der
Sachsischen Landjugend e.V. zum Teil gemeinsam umg§ Seminare und Qualifikationen fir
Jugendliche angeboten, die u.a. unter dem AspekiMadbilisierung von Selbsthilfepotentialen zu
sehen sind; so zum Beispiel das Jugendclubleitenworkcamp, die Seminare ,Madchen und Frauen
in leitenden Positionen” oder das Wintermediencamplenen jeweils auch Jugendliche aus den von
uns betreuten Gruppen teilnahmen.
Ziel: Orientierungshilfen fur die Alltagsbewaéltigung (&dlilfe, ALG Il, Ausbildung, Schulden,
Wohnung, Arbeit etc.) — Unterstitzung bei Berwegspnocedere, Antrdge jeglicher Art gemeinsam

ausfullen, etc.,
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Die Erreichung dieses Ziels ist wie einige andevehaeine Querschnittsaufgabe des Projekts.
Vorberatungen in den Bereichen Sicherung des Lei¢adhalts, Schulden oder Ausbildungssuche
sind besténdige Aufgaben und gehdren zum Tagesifeséh unzahligen Gesprachen, auch im
Gruppensetting, haben wir Orientierungen gegeberdiig Zustéandigkeiten und Arbeitsweisen von
Behorden und Amtern, damit sich Jugendliche daeostellen konnten. Die in jeder Gemeinde
wochentlich  stattfindenden  Jugendsprechstunden  sia vielen  Fallen far die
Ausbildungsstellensuche, Antragsstellung oder haecherche in diesen Bereichen genutzt worden.
Problematisch bleibt das Verweisen auf andere &tifgbote, weil diese im Landkreis z.T. nicht
verfugbar sind oder deren Nutzung mit hohem Aufwaedounden ist. Winschenswert wére eine
héhere Beratungsdichte im Landkreis, die Ausstgllwon Freifahrtsscheinen des OPNV fiir das
Aufsuchen von Amtern beziehungsweise eine besseeecEbarkeit oder mobile Beratungsansatze.
Ziel: Sehnsuchte zulassen, Gber Sichte reden, Missbvaudgimdern

Der in sehr vielen Fallen durch uns ins Gespradbraghten Problematisierung von Drogen- und
Alkoholmissbrauch und Suchtverhalten haben wir ddosition des Zulassens von ,Sehnslichten”
zugefugt. Es reicht aus unserer Sicht nicht, eif@sth verstandenen Praventivgedanken zu folgen
und unbeachtet der Konstitution der Jugendlicherfiaeh nur auf Suchtgefahren hinzuweisen. In
vielen Gesprachen Uber Sucht und Drogen fragenvarnerst, welchen Hintergrund die Sehnsucht
nach Drogen hat. Haufig wollen Jugendliche auslmecbhne den Ort zu verlassen oder Problemen
aus dem Weg zu gehen. Neben der Tatsache, dassriBoygum ob der weiten Verbreitung nicht nur
als Problemldsung anzusehen ist, gilt es schonctiama fragen, worum es eigentlich geht, was
eigentlich ,oben auf ist“. Diese Perspektive halwein in vielen Fallen verfolgt und gerade in
Gruppengesprachen einen Dynamik erreicht, die dragér ist als jede von Padagoglnnenseite
geplante Praventionsveranstaltung.

Ziel: Mut machen bei der Durchsetzung ihrer Interesseshr@estaltungs- und Sozialraum, um damit
ihre Lebensqualitat zu verbessern und Lernraumschaffen,

Wir erleben, dass Jugendliche den InstitutionenStesalstaates und des Gemeinwesens nicht mehr
trauen, weil deren sichere Verflgbarkeit abnimmie Bktuellen Debatten um die Revision der
Leistungen nach SGB Il zeigen die mangelnde Vditdd®it der Institutionen, manchmal sind es
auch einfach uneingeldste Versprechen der BlrgstareMWir haben in sehr vielen Fallen Gesprache
Uber die Zustande in den Jugendgruppen und denmal&amih im Rahmen von teils organisierten
Gesprachen zwischen Gemeinderatinnen und Birgdaeresuf der einen Seite und Jugendlichen auf
der anderen Seite fuihren lassen und teils modeDertOrganisation von Raumen fur Jugendliche hat
hier den Schwerpunkt gebildet. In diesen Zusammaeiftdad hatten wir immer Jugendliche, die etwas
wollten und Burgermeister, die etwas zu organisiehatten. Diese Gesprache empfanden alle
Beteiligten als fruchtbar.

Ziel: die Entwicklung und Forderung von Eigeninitiativieai Jugendlichen, u.a. im Hinblick auf die

Gestaltung der au3erschulischen Freizeit,
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Nachdem der Prozess der Zurverfigungstellung vamiga fir Jugendliche in fast allen Gemeinden
zufrieden stellend dem Abschluss entgegen gehbesden Jugendlichen Zeit und Motivation fr
andere Aktivitaten erkennbar gewesen. Wir habeerdigche in allen Gemeinden motivieren kénnen
fur die Teilnahme und Mitveranstaltung von Ortsd @emeindefesten. Dariber hinaus haben beinahe
alle Jugendgruppen auch 2005 wieder eigene Vetamsian durchgefihrt. Exemplarisch genannt
seien hier folgende Veranstaltungen: Rock am Hargriebstein, Teilnahme am Weihnachtsmarkt in
Taura, Ful3ballturnier in Tiefenbach und Carpe Node®triegistal. Die Initiierung von langfristigen
Aktivitaten ist fur Jugendliche nicht sehr attrakflrotzdem konnten wir die Gruppe in Kriebethal fi
die Beantragung eines Geschichtsprojekts im RahdesnProgramms ,Zeitenspriinge“ der Stiftung
demokratische Jugend motivieren. Insgesamt lasht feiststellen, dass die Gruppen immer aktiver
werden, wenn es um die Gestaltung der eigenen salitdischen Freizeit geht.

Ziel: Vernetzung der bereits vorhandenen, verschiedemgendleinrichtungen und -treffpunkte

In den Gemeinden haben wir es im vergangenen dauhgfft, die Jugendgruppen starker als bisher
miteinander ins Gesprach zu bringen. Dafir habanalgi Anlass jeweils Gesprache zwischen den
Burgermeistern und den Clubvorstanden genutzt.sTa#gten sich die Gruppen selbststandig
gegenseitig an, wenn es um die Vermittlung von Wetatungstechnik oder ahnlichem ging. In
manchen Fallen besuchten sich die Jugendgruppamgeitjg. Damit sind wir auf einem guten Wege,
die Differenzen zwischen einigen Gruppen abzubauen.

Ziel: der Auf- und Ausbau von Kontakten zwischen Jugghetii Institutionen und Vereinen in den
einzelnen Kommunen — gemeinsame Veranstaltungedrisétnsassigen Vereinen,

Gemeinsame Veranstaltungen haben die Jugendgruppeh 2005 wieder mit ortsansassigen
Vereinen und Verbdnden gemacht, u.a. in Form vorrffEgten, bei denen Planungs- und
Auswertungsrunden anstehen. Die Feuerwehren derei@den haben meist intensive Kontakte zu
den Jugendgruppen und Heimatvereine und Ortschgdtbagen haufig um Hilfe bei den Gruppen an.
Ressentiments zwischen Gruppen eines Sozialrauphseginatirlich auch in den von uns betreuten
Gemeinden. Gemeinsame Aktivititen konnen, wie beftles zu einem gegenseitigen Verstandnis
beitragen.

Ziel: der Abbau der Stigmatisierung Jugendlicher innéohdés Gemeinwesens — Verstarkung der
Offentlichkeitsarbeit fiir Projekte, die von den dandlichen durchgefiihrt werden (Presse, Homepage,
etc.)

Diesem Ziel galt 2005 unsere besondere Aufmerksamidr haben es erreicht, dass die Aktivitaten
der Jugendgruppen in ca. 80 Artikeln in Gemeindedoid und der regionalen Presse veroffentlicht
wurden. Dazu beigetragen hat auch die durch die RRM&tweida finanzierte Stelle fir die ,Presse-
und Offentlichkeitsarbeit fir die Jugendgrupperit Berbst 2005. Daneben arbeiteten wir intensiv an
einer Internetprasenz des Projekts, in der aucheidizelnen Jugendclubs mit ihren Angeboten und

Aktivitaten erscheinen. Die Arbeit an der Homepagew.landjugend-mittweida.d&vird im ersten

Quartal 2006 abgeschlossen sein.
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Ziel: das Erkennen vorhandener bzw. sich entwickelndeblEemlagen in den Jugendgruppen und die
Einbeziehung geeigneter Hilfen anderer Anbieter

Wie im nachsten Abschnitt beschrieben, dokumemntievd unsere Besuche in den Gruppen und
werten die gemachten Eindrucke aus. Dabei phaneaswr auch, was eigentliche Problemlagen sind
und was sich daraus entwickeln kann. In dem Jad% 2éaren dies ins Besondere: Drogenkonsum und
Drogenmissbrauch in zwei Jugendclubs, allgemein gelane Berufsausbildungsperspektiven,
verscharfte Problemlagen in der Sicherung des Lsbearhalts im Kontext der Neuregelungen nach
ALG I, ungentigende Beratungen durch Agentur fibeM bzw. ARGE. Gerade in letzterem Punkt
ist eine Zusammenarbeit mit der ARGE anzustrebea, adif die Notwendigkeit qualifizierter
Beratungen fur die Jugendlichen hinweist. Gespragire eine Zusammenarbeit mit dem KJR
Mittweida und dem Blauen Kreuz sind gefiihrt worderd sollen Basis fur zukinftig gemeinsame
Aktivitaten sein und auch darauf orientieren, gersain Beratungsbedarfe im Landkreis zu orten und
auf deren Einrichtung zu drangen.

Ziel: als Vermittler im Gemeinwesen fungieren, um die tdanikation zwischen den Generationen zu
férdern und zu verbessern

Auch diese Aufgabe ist alltdglicher Arbeitszusamh@sy und wird bestdndig bearbeitet.
Kommunikative Zusammenhange mit den im Sozialra@riiigbaren Vereinen und Verbanden mit
dem Ziel, gemeinsame Aktivitaten zwischen Jung Ahdzu planen. Teils wird diese Aufgabe nach
Ansprache der Jugendgruppen von denen eigenstarfdif. Es ist allerdings im Jahr 2005 nicht zu
gemeinsamen Aktivitdten zwischen dem Projekt undeesn Vereinen gekommen, die zu einem
Dialog der Generationen beitragen héatte konnerielden hier geeignete Konzepte. Daran wird 2006
weiter gearbeitet.

Ziel: das Durchfihren von gemeinsam geplanten und orgates Projekten im Préventions-,
Bildungs- und Freizeitbereich

Klassische Préventionsprojekte haben wir 2005 ndunchgefiihrt. Viel an préaventiver Aktivitat
wurde in vielen Gesprachen zwischen uns und degeluiMenschen geleistet. Es scheint auch eher
geeignet, ohne Anlass in informellen Gesprachewgmtive Arbeit in bereits beschriebenen Bereichen
zu leisten. Im vergangenen Jahr sind viele Ver#tnsigen mit den Jugendgruppen geplant worden
und wir haben oftmals bei der Durchfiihrung untep$tiSo haben wir mehrere Fufl3- und
Volleyballtourniere begleitet, einige Diskoverarigtagen und viele kleinere Projekte, die meist im
Sozialraum angesiedelt waren und sich an Familieth Kinder in den Ortschaften richteten. Die
Bildungsarbeit setzten wir gemeinsam mit der Lahid@sngsreferentin der Sachsischen Landjugend
e.V.um.

Ziel: Kontaktnetz der Trager der Jugendsozialarbeit uadBeratungsstellen aufbauen bzw. nutzen —
Grindung des (Kreis)Runden Tisch der Jugendarbeltandkreis Mittweida

Wir nutzten im letzten Jahr wieder intensiv die Reglarbeitskreise Sidsachsen und Chemnitz des

LAK Mobile Jugendarbeit e.V. fiur ErfahrungsaustdydReflektion, Fallberatungen und die Planung
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gemeinsamer Aktivitaten. Hier ist uns gut gelungeas uns im Landkreis Mittweida weniger gut
gelungen ist: Die relevanten Trager Sozialer (Jdgémbeit an einen Tisch zu bringen und
gemeinsam den bei allen Tragern gleichen Bezuggahmd seine Bedingungen zu diskutieren: den
Landkreis. Wir sehen einige Defizite in Ausstattumgt Beratungsstellen im Landkreis fur die
Bereiche allgemeine Lebensberatung, Leistungen Aa& 1l und Berufs- bzw. Ausbildungsfindung.
Gerade aus dieser Perspektive ware die Initiiereimgs Runden Tisches im Landkreis sinnvoll.
Unsere Aktivitaten in diesem Bereich waren nictgraichend und werden 2006 intensiviert.

Ziel: die Behebung von Fragestellungen auf Seiten dere@elan/ Kommunen bzw. die Vermittlung
kompetenter Ansprechpartnerinnen bei speziellenblerokonstellationen — Sprechzeiten in den
Gemeinden

Wir waren auch 2005 ein prasenter und verfligbamespfechpartner fur die Gemeinden in allen
Fragen rund um Jugend. Die Gemeinden haben umsntissen (Konflikte mit den Anwohnerlnnen,
Aus- und Neubau von Raumen u.a.) auch angesprobtharergangenen Jahr haben wir erreicht, dass
in allen Gemeinden Jugendsprechstunden woécherahgleboten werden und die Nutzung stellt sich
langsam ein.

Ziel: die Unterstutzung, Forderung und Gewinnung ehrehamg&ngagierter in der Jugendarbeit
(Jugendclubvorstande, etc.)

Die Quote der ehrenamtlich engagierten jungen Mersin den von uns betreuten Gruppen ist sehr
hoch. Nicht nur die Vorstande der Clubs und Grupgied hier zu erwdhnen, sondern vor allem auch
jene, die sich besténdig in den Ortschaften und&isen mit der Durchfiihrung von Gemeindefesten
und Partys, Kinderfesten und sonstigen Gemeindasttiungen engagieren. Hier ist deutlich kein
Mangel an jungen Menschen zu verzeichnen. Wir atitezen die Jugendlichen in oben beschriebener
Art und Weise und qualifizieren sie zuséatzlich duBildungsmaflnahmen (siehe oben).

Ziel: Anregung von neuen zusatzlichen Hilfen in Amtemieri Tragern und Organisationen, wenn
diese sinnvolle Erganzungen der Arbeit darstellen

Wie beschrieben ist keine umfassende Zusammenantieitnderen Vereinen und Institutionen
erreicht worden. Es sind aber Defizite von unszigstellen. Mit diesen Defiziten werden wir uns

zusammen mit anderen Tragerinnen im Jahr 2006 &ftigmm.

4.2.Angaben zur Qualitat und Qualitatsentwicklung
Die Konzeption des Projekts sagt zu Qualitat fottpenEine professionelle Jugendarbeit bedarf der
bestdndigen Analyse der Lebensbedingungen und ¥irgewisserung der erbrachten Qualitat und
deren Weiterentwicklung. Daflr sind drei Schrittétig, die professionelles Handeln absichern:
Analyse der Bedingungen und Entwicklungen im Seziad, Evaluation der geleisteten Arbeit und
deren Wirksamkeit, Konzeptentwicklung als Ausweisfléxiblen Reaktionsmdéglichkeiten auf sich

verandernde Entwicklungen.
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Dem Gedanken dieser drei Schritte folgend haben imir Jahr 2005 einige Anstrengungen
unternommen, Qualitdt zu beschreiben, zu messen dandus Entwicklungsnotwendigkeiten zu

formulieren, die schlussendlich in der Erarbeitenter neuen Konzeption miindeten.

Eine Analyse der Bedingungen und Entwicklungen omi@raum unternehmen wir in unserer Arbeit
laufend. Informell drehen sich Gesprache und Teaatbegen immer auch um die Fragen, was sich
denn im Sozialraum bewegt, welche Entwicklungeih sibzeichnen und in welche Prozesse diese
Entwicklungen steuern kénnen. Es ist aus unsemdt Sicht moglich, diese Uberlegungen in einen
starren Rahmen einer formellen SozialraumanalysgieRen, weil dies zu viel Arbeitskraft und —zeit
binden wirde. Gegen Ende des Jahres 2005 habetbeviin einem Merkblatt fir uns formuliert, wie
eine Sozialraumanalyse formlos abgesichert werdem kuind welchen Rahmen wir diesem Prozess
geben. Diese Beschreibung unter dem Titel ,Soziat@nalyse konkret* (siehe Anlage 1) werden wir
in umfangreichem MaRe dort anwenden, wo wir neweiimen Sozialraum mit unserem Projekt
eintreten und in einem angemessenen Zeitraum venJatiren auch in den Gemeinden, in denen wir

schon lange tatig sind.

Die Evaluation der geleisteten Arbeit sichern waetiintensive Teamberatungen ab, an denen auch
Praktikantinnen und die Landesbildungsreferentimeéamen und damit eine Aul3ensicht einbringen.
Zusatzlich beraten wir alle 2 Monate mit dem Teaem 8achsischen Landjugend e.V. und dem
Landesgeschaftsfuhrer Herr Mutterlein. Mit Methodeer kollegialen Teamberatung ist es uns
maoglich, intensiv und ldsungsorientiert an der erag arbeiten, ob unsere Arbeit den Anforderungen
der Problematiken und Falle gerecht wird. Eine faamEvaluation in externer Form oder

standardisierten Befragungen der Jugendlichen haiyé2005 nicht durchgefiihrt.

Mit der Vorlage einer neuen Konzeption war 2005 Rinzess der gemeinsamen Erarbeitung dieser
verbunden. Fur die Qualitatsentwicklung sind naagénde Entwicklungen im Projekt relevant: Wir
haben die Fihrung von Protokollen Uber alle Komtadt den Gruppen erweitert und intensiviert.
Gemeinsame Beratungen mit externen Fachkrafteinzeleen Fragestellungen wurden durchgefihrt.
Die Teilnahme an den Supervisionen flr Mobile Jagebeiterinnen im landlichen Raum wurden
weiter wahrgenommen. Das Projekt hat sich ein Lldigrarbeitet, in dem es die Mdglichkeiten und
Grenzen der Arbeit transparent macht (siehe AnB)gé&segen Ende des Jahres ist das Projekt dem
Landesarbeitskreis Mobile Jugendarbeit beigetratath erwartet sich davon den Zugriff auf externe

Beratungen und Unterstltzung bei den Konzeptentungen.

Fur das kommende Jahr will das Projekt in Kooperainit dem LAK Mobile Jugendarbeit das

Thema Qualitat und Qualitatsentwicklung im RahmesbNer Jugendarbeit konkretisieren.
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5. Fazit und Ausblick
Das Jahr 2005 war gepragt durch den Weggang van$keebek und Frau Ebelt. Es musste ein neuer
Kollege eingearbeitet werden; Beziehungen musstenbeitet werden und eine gemeinsame
Arbeitsgrundlage geschaffen werden. Es ist demeRtdgjotzdem gelungen, erfolgreich mit und fir
die Jugendlichen zu arbeiten und hochwirksam aefBfihebung von Problemen einerseits und die
Schaffung und Absicherung von Raumlichkeiten amdeits einzuwirken. Die Jahresauswertung mit

den Jugendgruppen war durchweg positiv und beialid&/orhaben konnten umgesetzt werden.

Arbeiten mussen wir vor allem weiterhin an der \&ming und Zusammenarbeit der Trager von
Sozialarbeit und Praventionsarbeit und auch ankséwicklung von Modellen und Konzepten flr

Prévention.
Es steht zu erwarten, dass die Themen Drogenmisdbraund Rechtsorientierung bzw.
Fremdenfeindlichkeit aktuell bleiben und sich garilirer Relevanz verstarken. Der Ausbau des

Projekts auf den Raum einer finften Gemeinde windnzutreiben sein.

Das Jahr 2005 war ein Erfolgreiches. Fir die weifebeit bitten wir erneut um das Vertrauen aller

beteiligten Institutionen.
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Anlage 1

Sachsische Landjugend e.V.
Projekt ,Mobile Jugendclub- und Jugendgruppenbetrewng im landlichen Raum des
Landkreises Mittweida*“

Sozialraumanalyse konkret

Erster Schritt: Methoden der Sozialraumanalyse

* Ortserkundungen mit Kindern und Jugendlichen, um sbzialraumliche Struktur
(informelle Treffe, Aneignungsmadglichkeiten) ausaihSicht kennen zu lernen

* Cliquenbeobachtungen: Wie funktioniert die Grupywer fihrt > Muster, was sind
bestimmende Themen?

* Nadelmethode auf Ortskarte, um Aufenthaltsorte wWwitge zu bestimmen;
Sozialraumgrenzen kennzeichnen

* Jugendkulturenkataster, um jugendliche und szersetyp Ausdrucksformen kennen
zu lernen

* Fremdbilderkundung, Interviews mit Anwohnerlnnen durPassantinnen, um
AulRenwahrnehmung und —wirkung der Jugendlichenfassen

* Interviews mit ,Schlisselpersonen”, um Prozesse Bnticklungen nachzeichnen
zu koénnen

* Interviews mit einzelnen Jugendlichen

» Fragebogenkurzinterviews mit Jugendlichen

Zweiter Schritt: Zwischenauswertung: Mutmafl3ungen uker Themen und Probleme der
Jugendlichen

» Sozialraumplan erstellen, Grenzen deutlich machen

* Einrichtungen und sonstige Ressourcen kennzeichnen
* Maoglichkeiten fantasieren

* Konsequenzen Uberlegen

- Jugendsozialraumplan mit allen Mdglichkeiten dieste

Dritter Schritt: Rlickkopplung der Mutmalf3ungen an die Jugendlichen

* Plan interessierten Jugendlichen vorstellen

* Plan als Konsequenz aus den Gesprachen evenipaksen

* Angebot der Arbeit und der Veradnderungen mit Jugamgpben besprechen und
Partnerlnnen unter den Jugendlichen finden.

Vierter Schritt: Konzept und ,Auftrag abholen*
+ informelles und ggf. formelles Konzept den Uberiegen anpassen

» konkrete Angebote an die Jugendgruppen formuli¢fergebotsarmut begegnen mit
Angeboten und Aktionen, Raumlichkeiten suchen ect.)

* Gemeinderat und BM ins Boot holen und dementspreth&uftrag abholen®
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Anlage 2

Leitbild des Projekts

Das Projekt ,Mobile Jugendclub- und Jugendgruppgebang im landlichen Raum des
Landkreises Mittweida“ arbeitet mit jungen Mensclennd an ihren selbst gewéhlten Orten,
Gesellungsformen und Themen. Dabei orientieret dashProjekt und seine Mitarbeiterinnen
an den Bedirfnissen der Jugendlichen und jungeraghrsenen. Ziel sind die Verbesserung
der Bedingungen gelingenden Aufwachsens junger bkams und damit auch die
Entwicklungen der Gemeinwesen und der Infrastr@tu@ndlicher Gebiete.

Fur das Projekt gilt:

Wir gehen von einem konstruktiven Bild von Jugend,alass sich bestimmt in dem
Spannungsfeld von nétiger Anpassung an geselldichaft Realitdten und dem
Inszenieren alternativer Lebens- und Gesellungsfarnbies bedeutet, dass Jugend
Orte und Zeiten bendtigt, um verschiedene und &l zu probieren.

Wir treten ein fir ein positives Bild von landlich&xistenz. Dies bedeutet, die
Chancen und Vorteile l&andlicher Regionen herausiiast

Wir stellen unsere Arbeit in den Dienst, landlicRegionen des Landkreises zu
férdern und zu entwickeln. Wir sehen aber auch Nidwendigkeit, gemeindliche
Beteiligungsstrukturen auszubauen und fur Jugemellze 6ffnen.

Wir unterstitzen Jugendliche darin, sich auf derg\&te machen. Gerade angesichts
mangelnder Berufsperspektiven machen wir Jugeratidiut, den landlichen Raum
fur eine Zeit zu verlassen, um anderswo Ausbildund Arbeit zu bekommen. Dies
verpflichtet uns aber auch, eine Riuckkehr in dieli@éhen Regionen zu ermdglichen
und zu férdern.

Wir nutzen die gemeindlichen und landlichen Strudy um Veranderungen
einzuleiten und Lebensbedingungen zu verbesserner ELusammenarbeit mit
Vereinen und Verbé&nden stehen wir offen gegenuber.

Wir unterstitzen junge Menschen darin, eigene Lsbege zu entwickeln und
Eigenverantwortung zu tbernehmen. Wir férdern dagamt.

Wir Ubernehmen in unsere Arbeit die Grundsatze Leilinien der Sachsischen
Landjugend e.V. und treten fur die Unabhangigkegeres Tragers ein.

Wir treten ein flir demokratisches Denken und Hamdebs bedeutet aber auch, dass
wir mit militaristischen, antidemokratischen, nasshen, neofaschistischen und
ausgrenzenden Organisationen nicht zusammenarbeiten
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